Obowiazek informacyjny

0 przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy

W zwiazku z prowadzonym postgpowaniem rekrutacyjnym w ramach ktorego przetwarzamy dane osobowe Pani
/ Pana jako kandydata do pracy, ktore wynikaja z przedstawionych dokumentow aplikacyjnych, informujemy ze:

e Administratorem danych osobowych zebranych na potrzeby rekrutacji jest ,,Kamiza” Ewa
Wisniewska z siedzibg w Turzynie 192A, 07-221 Branszczyk.

e  WyznaczyliSmy Inspektorem Ochrony Danych, z ktorym Masz prawo si¢ kontaktowaé, wysytajac
pismo na adres iod_kamiza@wp.pl

e Dane osobowe przetwarzamy w nastepujacych celach:

—  przeprowadzenia rekrutacji, podstawg prawnag przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa art. 22 ustawy Kodeks pracy oraz na
podstawie udzielonej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie danych
wykraczajacych poza zakres danych wskazanych w art. 22 ustawy Kodeks pracy;

— podpisania umowy, po pomySlnym zakonczeniu procesu rekrutacji  zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub b) RODO wynikajacy z cigzagcego na Administratorze obowiazku
prawnego zwiagzanego z zatrudnieniem lub w zakresie zawarcia umowy;

— wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f)
w zakresie:

« weryfikacji Twoich kompetencji zawodowych (o ile znajdzie to zastosowanie w zakresie
charakterystycznych wymogdéw stawianych na danym stanowisku pracy);
< zapewnienia mienia i bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie placowki, poprzez
monitoring wizyjny oraz ewidencj¢ o0sob przebywajacych na terenie placowki
Administratora;
« tworzenia zestawien i analiz do potrzeb wilasnych Administratora, dotyczacych jakosSci
przeprowadzania procesow rekrutacyjnych;
+ (o ile znajdzie to zastosowanie w Twoim przypadku) w celu przeprowadzania postepowan
spornych, a takze postepowan przed organami wladzy publicznej oraz innych postepowan,
w tym takze obrony przed ewentualnym roszczeniem.
e Podanie danych osobowych w zakresie:

— imienia (imion), nazwiska, imion rodzicow, wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego,
kwalifikacji wynikajacych z przepisow prawa ustawy Kodeks pracy jest obowigzkowe. Nie
podanie wskazanych danych spowoduje odrzucenie danej kandydatury;

— numeru telefonu, adresu e-mail, zainteresowan, wizerunku, hobby jest dobrowolne,
a przetwarzanie oparte jest na udzielonej przez Ciebie zgodzie.

e Twoje dane osobowe mozemy przekazywaé:

—  Partnerom biznesowym:

« podmiotom wspierajacym Nas w procesie rekrutacji;

KD

< zewnetrznym dostawcom ustug IT;

« innym Naszym partnerom biznesowym, wspierajacych Nas w biezacej dziatalnosci.

— Organom Administracji Publicznej oraz podmiotom wykonywujgcym zadania publiczne lub
dziatajagcym na zlecenie organdéw administracji publicznej, w zakresie i celach, ktére wynikaja
Z przepisow prawa.

e Twoich danych osobowych nie udostgpniamy podmiotom w Panstwach spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

e Dane osobowe przetwarzamy przez okres rekrutacji az do momentu jego zakonczenia oraz przez 90
dni po zakoficzeniu celu w ktorym zostaly zebrane dla celéw weryfikacji poprawnosci
przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego lub gdyby z jakichkolwiek powoddéw musieliby$Smy
powtdrzy¢ proces. W przypadku wystapienia ewentualnych sporéw pomigdzy Kandydatem a



Administratorem, Administrator ma prawo do przetwarzania danych osobowych kandydata az do
momentu zakonczenia sporu na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

e Dane osobowe nie bedg podawane procesom opartym na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
w tym profilowaniu.
e  Masz prawa, ktore przystuguja osobie fizycznej, ktorej dane przetwarzamy w zakresie:

dostepu do danych (uzyskanie informacji jakie dane osobowe przetwarzamy),

sprostowania (czyli poprawa danych jesli sa niepoprawne lub niekompletne),

usuniecia (prawo do bycia zapomnianym) w sytuacji gdy:

« przetwarzamy dane niezgodnie z przepisami prawa,

« zlozysz sprzeciw na przetwarzanie, oparte na uzasadnionym interesie administratora,
a sprzeciw ten okaze si¢ uzasadniony,

« dane musza by¢ usunicte w celu wywigzania si¢ z obowigzkéw prawnych
spoczywajacych na Administratorze.

ograniczenia przetwarzania (wstrzymanie operacji przetwarzania danych na okolicznosci),

przeniesienia (przeniesienia danych do innego wskazanego Administratora),

wycofania zgody (w dowolnym momencie masz prawo do wycofania udzielonej zgody na

przetwarzania danych osobowych, jezeli dane przetwarzane sa na podstawie zgody),

whniesienia sprzeciwu na dziatania administratora w sytuacji gdy podstawg prawng jest

uzasadniony interes Administratora,

whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Urzedu Nadzorczego.

Prawa te masz prawo realizowaé piszac na adres 07kamizaO5@wp.pl badz wysylajac pismo na adres
korespondencyjny: ,,Kamiza” Turzyn 192A, 07-221 Branszczyk.

Podstawa prawna obowigzku informacyjnego art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych).



